
 
 
 
 

แบบรายงานสรุปผลโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

วันที่ 20 พฤษภาคม 2569 
ณ วัดไทยทรงธรรม ตำบลคำบง อำเภอบ้านผือ จังหวัดอดุรธาน ี

 
1.หลักการและเหตุผล 

            ด้วยคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ ่น (ก.ถ.) ได้กำหนดมาตรฐาน             
ทางคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามที่คณะอนุกรรมการ
มาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (อ.ก.ถ.) ด้านมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม ใน ก.ถ. ได้ประมวลขึ้น
จากข้อเสนอแนะของผู้บริหารท้องถิ่น โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ข้ าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง และพนักงานจ้างของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติ เพื่อเป็นเครื่องกำกับความประพฤติของตน 
ประกอบกับคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วน ท้องถิ่น (ก.ก.) ได้มีประกาศ เรื่อง กำหนดมาตรฐาน
กลางทางจริยธรรมของข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง ขององค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น ลงวันที่ ๑๑ มิถุนายน ๒๕๕๖ 
ดังนี้  

๑. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม  
๒. การมีจิตสํานึกท่ีดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ  
๓. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตนและไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน  
๔. การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรมและถูกกฎหมาย  
๕. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัยดี และไม่เลือกปฏิบัติ  
6. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง  
๗. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้  
8. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุข  
9. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร  

     เพื่อให้เป็นไปตามมาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรมดังกล่าว จึงได้จัดทำโครงการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม ของเทศบาลตำบลคําบงขึ้น เพื่อให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง และ
ผู้นำชุมชน มีหลักการและแนวทางปฏิบัติงานเสริมสร้างให้บุคลากรดังกล่าวเป็นคนดีมีคุณธรรม พัฒนาคุณภาพชีวิต
สังคมให้เป็นสังคมมีคุณภาพนําไปสู่การพัฒนา การทำงานที่ซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม ส่งผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น ผ่าน
การเรียนรู้ที ่หลากหลายให้สามารถเป็นผู้พัฒนาตนเอง พัฒนาทีมงาน และนําไปสู่การพัฒนาองค์กร โดยใช้หลัก
คุณธรรม จริยธรรม ทางพระพุทธศาสนาเป็นเข็มทิศนําชีวิตได้อย่างเหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน และสามารถ
ปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงานได้อย่างเกิดผลสัมฤทธิ์ ต่อไป  

๒. วัตถุประสงค์  
1.เพื ่อพัฒนาผู ้บร ิหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล พนักงานครู  พนักงานจ้าง             

ของเทศบาลตำบลคําบง และภาคีเครือข่าย มีความเข้าใจในศีล สมาธิ สติปัญญา และทัศนคติที่ดีต่อการปฏิบัติงาน  
 



 
๒. เพื่อส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ในการปฏิบัติงานและบริการประชาชน  
๓.เพื่อเสริมสร้างความเข้าใจอันดี ความสามัคคี ระหว่างผู้บริหารและพนักงานให้มีความ สมานฉันท์

ส่งผลให้การดำเนินงานสำเร็จลุล่วงตามเป้าหมาย  
๔.เพื ่อให้คณะผู ้บร ิหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล พนักงานครู  พนักงานจ้าง                

และภาคีเครือข่าย นําความรู้ความเข้าใจในหลักธรรม จริยธรรมตามหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาไปปรับใช้ในการ 
ปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิตประจำวันได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีความสุข 

    
๓. กลุ่มเป้าหมาย/พื้นที่ดำเนินการ 
            คณะผู ้บริหาร 5 คน สมาชิกสภาเทศบาล 12 คน พนักงานเทศบาล 16 คน พนักงานจ้าง 58 คน          
ผู้นำชุมชน (หมู่บ้านละ 3 คน) 30 คน กำนัน 1 คน และแพทย์ประจำตำบล จำนวน 1 คน รวมทั้งสิ้น 123 คน 
๔. ระยะเวลาดำเนินการ 
            วันที่ 20 พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๙  
5. สถานที่ดำเนินการ 
   วัดไทยทรงธรรม ตำบลคำบง อำเภอบ้านผือ จังหวัดอุดรธานี 
6. ขั้นตอนการดําเนินงาน 
          ๑. วางแผนภายในองค์กรเพื่อหาแนวทางในการจัดอบรมและเสนอโครงการ 

2. ติดต่อประสานงาน 
3. ดำเนินการฝึกอบรมตามโครงการ ฯ 
4. ติดตามรายงานผลการดำเนินโครงการ ฯ ให้ผู้ที่เก่ียวข้องทราบ 

7. งบประมาณ 
              เบิกจ่ายจากเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2569 แผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป 
หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ 
จำนวน 20,000 บาท  (-สองหมื่นบาทถ้วน-)  เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ดังต่อไปนี้ 

1. ค่าป้ายโครงการฯ (ขนาด 2 x 3 เมตร)                                     จำนวน     750     บาท  
2. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (จำนวน 123 คน x 35 บาท x 1 มื้อ)  จำนวน    4,305   บาท 
3. ค่าสมนาคุณวิทยากร (1 ชม. x 2 คน x 600 บาท)   จำนวน    1,200   บาท 
4. ค่าจัดสถานที ่        จำนวน     500     บาท 
5. ค่าวัสดุอุปกรณ ์       จำนวน    1,000   บาท 
      รวมเป็นเงินทั้งสิ้น จำนวน 7,755 บาท (เจ็ดพันเจ็ดร้อยห้าสิบห้าบาทถ้วน) 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
            งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัดเทศบาลตำบลคำบง อำเภอบ้านผือ จังหวัดอุดรธานี 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
             1. ทำให้บุคลากรของเทศบาลตำบลคำบง เป็นบุคคลที่มีคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรม ทางพระพุทธศาสนา 
และเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตและการทำงานให้มีคุณลักษณะเป็นข้าราชการยุค
ใหม่ที่มีคุณธรรม จริยธรรม และนําหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาปรับใช้ในการปฏิบัติงานให้บรรลุผลสัมฤทธิ์         
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            2. ทำให้ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล พนักงานลูกจ้าง และผู้นำชุมชน มีกระบวนทัศน์ 
วัฒนธรรม และค่านิยมในการปฏิบัติงานที่มุ่งเพิ่มสมรรถนะและพัฒนาระบบราชการไทยโดยยึดหลักบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ีหลักเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน 
   3. ป้องกันและลดปัญหาที่เกิดขึ้นในสังคม ที่เกิดจากการขาดคุณธรรม และจริยธรรมของผู้ดำรงตำแหน่ง
ทางการเมืองและข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ  
 

8. สรุปผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค์ 

ที ่ วัตถุประสงค์โครงการ/กิจกรรม 
สภาพความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรล ุ

1 เพื ่อให้ได้รับความรู ้ความเข้าใจในเรื่องการนำ
หลักธรรมมาประยุกต์ใช้ในการทำงาน 

✓  ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความเข้าใจในเรื่อง
การนำหลักธรรมมาประยุกต ์ใช ้ในการ
ทำงาน 

2 เพื่อให้ได้รับความรู้ความเข้าใจในเรื่องคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาล ในการทำงาน 

✓  ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความเข้าใจในเรื่อง
ค ุณธรรม จร ิยธรรม และธรรมาภ ิบาล            
ในการทำงาน 

3 เพ่ือให้ได้รับความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

✓ 
 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความเข้าใจเกี่ยวกับ
การปฏิบัติงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

4 เพ่ือให้ได้รับความรู้ความเข้าใจหลักการทำสมาธิ 
และการฝึกจิต 

✓  ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความเข้าใจในเรื่อง
หลักการทำสมาธิ และการฝึกจิต 

5 เพ่ือให้ได้รับความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
ควบคุมอารมณ์ ประกอบกับมนุษย์สัมพันธ์ 
สื่อสารการประสานงาน และการตัดสินใจ 

✓  ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความเข้าใจเกี่ยวกับ
การควบคุมอารมณ์ ประกอบกับมนุษย์
สัมพันธ์ สื่อสารการประสานงาน และการ
ตัดสินใจ 

6 เพ่ือให้ได้รับความรู้ความเข้าใจในเรื่องการอยู่ใน
สังคมอย่างมีความสุข และขจัดความขัดแย้ง 

✓  ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความเข้าใจในเรื่อง
การอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข และขจัด
ความขัดแย้ง 

7 เพ่ือการบูรณาการความร่วมมือระหว่างองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

✓  ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความเข้าใจในเรื่อง
การบูรณาการความร่วมมือระหว่างองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

8 เพ่ือสร้างค่านิยมในความซื่อสัตย์สุจริต ให้กับ
บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและคนใน
ชุมชน 

✓  ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความเข้าใจในเรื่อง
การสร้างค่านิยมในความซื ่อส ัตย์สุจริต 
ให้กับบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
และคนในชุมชน 

9 เพ่ือการใช้หลักนิติธรรม หลักคุณธรรม หลัก
ความโปร่งใส หลักการมีส่วนร่วม หลักความ
รับผิดชอบ หลักความคุ้มค่า มาใช้ในการทำงาน 
การให้บริหารประชาชน ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

✓  ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความเข้าใจในเรื่อง
การใช้หลักนิติธรรม หลักคุณธรรม หลัก
ความโปร่งใส หลักการมีส ่วนร่วม หลัก
ความรับผิดชอบ หลักความคุ้มค่า มาใช้ใน
การทำงาน การให้บริหารประชาชน ให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด 
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รูปภาพประกอบการดำเนินโครงการการดำเนินโครงการคุณธรรมจริยธรรม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

วันที่ 20 พฤษภาคม 2569 
ณ วัดไทยทรงธรรม ตำบลคำบง อำเภอบ้านผือ จังหวัดอุดรธานี 
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